Das
usammenwirken

Paten und Schulen/Schiiler

Wir geben Hilfen zur:

B Klarung der Leistungsvoraussetzungen
B Berufswahl und Vorbereitung

M sozialen Kompetenz

M realistischen Einordnung

Paten und Eltern

B Wir unterstitzen und motivieren
nachhaltig bei der Berufslberlegung.

B Wir helfen bei der Auswahl
und dem Weg zur Bewerbung.

B Wir begleiten, ermuntern und férdern
die Zusammenarbeit mit der Schule.

Paten und Betriebe

B Wir vermitteln die betrieblichen
Anforderungen.

B Wir geben Hinweise zum Berufsbild und
zeigen auf, welche Betriebe ausbilden.

Was will
ich werden

Unsere Aktivitaten

Weiteres Uber uns Ausbildungsplatzpaten
kénnen Sie auf unserer Webseite
www.ausbildungsplatzpaten.de erfahren.
Hier gibt es Infos, an welchen Schulen wir
arbeiten und im internen Bereich findet man
Hilfen fur das Bewerbungstraining sowie
Tips und Tricks.

Wir Ausbildungsplatzpaten haben eine
internetbasierte Kommunikationsplattform

fur Schuler, Firmen und Lehrer geschaffen.
Das Ausbildungsplatzforum enthalt eine
Datenbank mit nach Berufsgruppen sortierten
Ausbildungsplatzen in Ihrer Nahe.

Firmen konnen ihre Ausbildungsstellen

und Schdler ihr Schilerprofil platzieren.

Mehr unter: www.ausbildungsplatzforum.de

Kontakt zu den Ausbildungsplatzpaten:
www.ausbildungsplatzpaten.de
info@ausbildungsplatzpaten
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Die Ausbildungsplatz-Paten

Wir begleiten den Weg von der
Schule zum Ausbildungsplatz

Unter der Schirmherrschaft
des Bezirksamts Reinickendorf



Der Anstol3
— los geht's!

Wir sind eine ehrenamtliche Initiative und

unterstutzen die Ausbildungsplatzsuche fir

Schilerinnen und Schiler.

Das Grundproblem:

B Schdler finden keinen Ausbildungsplatz.

M Betriebe erhalten keine oder nicht die
richtigen Auszubildenden.

Das Ziel

M ist, dass Ausbildungsplatz-Paten als
Vermittler zwischen Schulen und Betrieben
helfen;

M ist, dass Schulerinnen und Schiler in der
Berufswahl und Ausbildungsplatzsuche
besser vorbereitet sind;

M ist, dass die Betriebe besser ihren
Anforderungen entsprechende Bewerber
erhalten.

Unser Angebot
an die Betriebe

Wir nehmen Kontakt zu Ihnen auf und
ermitteln mit einem Fragebogen persdnlich,
telefonisch oder schriftlich ihre Forderungen
an den Ausbildungsplatzsuchenden.

B Wir mdchten die von lhnen festgestellten
Defizite bei Jugendlichen zu Ausbildungs-
beginn erfahren.

B Wir geben lhre Erwartungen an Schiuler,
Lehrer und Eltern weiter.

B Sie bekommen so den besser vorbereiteten
Ausbildungsplatzsuchenden.

B Unter www.ausbildungsplatzforum.de
koénnen Sie lhre Ausbildungsplatzstellen
platzieren und mit qualifiziertem Nachwuchs
in Kontakt treten.

Unsere Arbeit an
der Schule

B Wir zeigen Lehrern und Schulern die
tatsachlichen Forderungen der Betriebe auf.

B Wir bereiten langfristig (2 Jahre) mit
der Schule interessierte Schuler auf
die Ausbildungsplatzsuche vor.
= Berufsvorstellungen der Schiler mit
Anforderungen der Betriebe in Einklang
bringen.

= Abbau der Mangel nach dem
Anforderungsprofil der Betriebe.

= Vorbereitung der Schiiler in Leistung,
Berufsauffassung und Bewerbung.

= | ehrer und Paten starken die Schuler
in Ihrer Persdnlichkeitsentwicklung.

Gemeinsam mit der Schule die individuellen
Fahigkeiten starken, Mut und Einsicht zur
aktiven Mitarbeit in der Ausbildungspatzsuche
fordern.



